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Swiss Tchoukball
ConférenCe des présidents 2018

Mission

Pourquoi faisons-nous cela ?

• Promouvoir tous les niveaux de pratique du tchoukball, du sport pour tous au sport d’élite

• Véhiculer les principales valeurs constitutives du tchoukball (respect, fair-play, émulation) et con-
tribuer au développement des personnes qui le pratiquent

• Porter les valeurs et soutenir les ambitions des clubs qui composent notre fédération

• Contribuer, en collaboration avec nos membres, à donner une image attractive du tchoukball au sein 
de la population

• Transmettre le tchoukball aux générations futures

Vision

Dans 5 ans, soit en 2023, Swiss Tchoukball aura

• augmenté de 100% le nombre de ses membres actifs,

• étendu la pratique du tchoukball en club dans 5 cantons supplémentaires,

• diversifié les sources de financement de ses activités.

Valeurs

RESPECT EFFICACITÉ DIVERSITÉ CONSENSUS DURABILITÉ

CONTRIBUTION À LA CONSTRUCTION DES PERSONNES

Contexte
Le Comité exécutif  a invité les membres des clubs et des commissions de Swiss Tchoukball à se réunir  
le 4 mars 2018 pour réfléchir à la définition d’une vision et d’objectifs stratégiques pour la fédération.

Afin de pouvoir définir une vision qui correspond à la direction que nous souhaitons prendre. Nous 
nous mettons en premier lieu d’accord sur les valeurs de la fédération. En se basant sur la vision nous 
établissons ainsi des objectifs stratégiques et des premiers éléments d’actions à entreprendre afin d’at-
teindre ces objectifs. Une ébauche de mission est aussi établie, qui a ensuite été retravaillée pour en 
arrriver à la version présentée dans ce document.

Lors de la Conférence des présidents, le but n’est pas de rediscuter ce qui a été défini. Toutefois, 
nous prendrons note de tout feedback et considérerons faire des changements en conséquence.

Établissement d’objectifs stratégiques
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Créer une équipe suisse 
féminine M18

Pour la rentrée de 
la saison 2018-2019 (septembre 2018)

Fixer les objectifs pour les 
compétitions et activités

Pour la rentrée de 
la saison 2018-2019 (août 2018)

Être membre 
de Swiss Olympic

• Trouver du staff  d’encadrement
• Envoi d’un courrier aux clubs pour les en informer en 

mentionnant la participation aux championnats du monde de 
2019

Commission du Cadre national

• Changer la stratégie du championnat ligue A et ligue B.
• Définir la stratégie des autres types de compétition (p.ex. ligue 

plaisir ou tournois)
• Faire une réflexion sur la finale de championnat (c.f. Super 

finale unihockey)
Commission technique

• Prendre contact avec Swiss Olympic
• Préparer le dossier de candidature
• Informer les clubs
• Déposer le dossier de candidature (devrait idéalement être fait 

pour octobre 2018, au plus tard octobre 2019)
Comité exécutif

À atteindre d’ici à juin 2019

À atteindre d’ici à juin 2020

Décrocher chaque année 
3000.- de sponsoring de plus 
que l’année précédente

Avoir 2 clubs de plus que 
l’année précédente

Avoir des clubs dans 1 
canton de plus que l’année 
précédente

Par où passerons-nous ?

• Mettre à jour le dossier de sponsoring
• Envoyer le dossier de sponsoring

Commission sponsoring

• Identifier les personnes clés dans les nouvelles zones où le 
tchoukball se développe

• Traduire toute la documentation dans les trois langues 
officielles

• Contacter la fédération italienne pour savoir dans quelle 
mesure ils pourraient s’impliquer dans le développement d’un 
club au Tessin

• Inciter les nouveaux groupements de tchoukball en Suisse à 
participer aux tournois existants, par exemple les Tchoukball 
Geneva Indoors qui donnent une bonne impression de notre 
sport

Commission de développement

Actions : Quelles mesures mettons-nous en œuvre ?

À atteindre chaque année

Objectifs stratégiques
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Monter la proportion de filles 
à 40% parmi les membres 
actifs

Doubler notre présence dans 
les médias (écrit, radio, tv)

Faire que tous les étudiants 
suisse en sport aient suivi 
une initiation au tchoukball

Par où passerons-nous ?

• Mettre en place une ligue féminine
• Mettre en place un tournoi M15 féminin

Commission technique

• Faire 1 communiqué de presse par semaine par rapport au 
championnat

• Faire 1 communiqué de presse par mois par rapport aux 
équipes nationales

• Faire remonter les revues de presse locales par les clubs
Service de presse

Actions : Quelles mesures mettons-nous en œuvre ?

Doubler le nombre de 
participants au cours 
tchoukball HEP

Avoir 4 associations 
régionales

Avoir 3 entraineurs formés 
Swiss Olympic pour le cadre 
national

• Répertorier toutes les universités proposant une formation de 
sport

• Proposer un concept d’enseignement de tchoukball à ces 
universités, dans les trois langues officielles.

Commission de développement

• Répertorier toutes les HEP
• Proposer un concept d’enseignement de tchoukball à toutes les 

HEP, dans les trois langues officielles.
Commission de développement

• Mieux promouvoir les formations qui existent
• Expliquer l’importance de la formation
• Responsabilisé les coachs J+S

Commission de développement

Doubler le nombre 
d’entraineurs et le nombre 
de formations suivies

• Ajouter la reconnaissance des associations régionales dans les 
statuts de Swiss Tchoukball

• Définir le rôle et le cadre des associations régionales
Comité exécutif

• Identifier les personnes intéressées
• Présenter l’intérêt d’une telle formation

Commission de développement

Avoir 2/3 des clubs 
représentés dans 
les différentes instances 
de la fédération

• Contacter les personnes d’autres horizions/clubs
Comité exécutif

À atteindre d’ici à juin 2021

À atteindre d’ici à juin 2023


